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Sarà una coincidenza, ma con l’insediamento del nuovo responsabile Access 
Operations Area Nord Est ci vengono segnalati alcuni fatti “strani” che stanno 
avvenendo tra i tecnici Rete della nostra regione. 
Infatti si è scatenata attraverso alcuni responsabili locali “la caccia al lavoratore”!! 
Uno sport tremendo fatto di controlli anche personali (ricordiamo vietati per 
legge) di “colloqui individuali” con frasi del tipo: “ tu lavori  troppo lentamente”, 
” tu ci metti troppo ad eseguire la tale operazione”, sino ad arrivare alla fatidica 
frase: COSTI TROPPO PER L’AZIENDA….. LE IMPRESE IN APPALTO PER 
FARE UN LAVORO SIMILE CI IMPIEGANO MOLTO MENO… Attento a te!!! 
 
                                           Che belle parole!!!! 
 
Ricordiamo innanzitutto che i lavoratori non POSSONO ESSERE 
CONTROLLATI INDIVIDUALMENTE E IL LAVORO A COTTIMO E’ 
VIETATO!!! 
Non solo, ma ci risulta che i lavoratori delle Marche lavorino bene e 
coscienziosamente…..quindi non esiste alcuna ragione per tormentare chi ogni 
giorno  da anni fa COSCIENZIOSAMENTE il proprio lavoro!!! 
Magari queste pressioni sono finalizzate AL RAGGIUNGIMENTO DI 
SOSTANZIOSI PREMI AZIENDALI pagati ai responsabili!!!  
A questo proposito non possiamo non ricordare come nel recente passato ci siano 
arrivate segnalazioni di chiusure anticipate di lavori, di dati ritoccati ecc.ecc. 
 
Ricordiamo inoltre a questi “responsabili aziendali” che contestano il peso del 
costo del lavoro dei tecnici (come pare abbiano ventilato nei colloqui), che ben più 
pesante è l’incidenza del LORO COSTO DEL LAVORO!!!!!! 
A tale proposito rammentiamo che il costo medio di ciascun dirigente è di 
parecchie centinaia di migliaia di euro, di ogni 7 livello è di oltre 50mila euro 
annui, e di un quinto livello neanche 30mila euro !!! 
Invitiamo quindi capi&capetti a farsela finita con le intimidazioni, a non fare 
controlli individuali a distanza attraverso elaborati locali dei dati del WFM, 
sapendo che lo Snater    è estremamente attento alla tutela della dignità dei 
lavoratori ed al rispetto della legge 300, in tutte le sedi. 
 
Ancona 10.2.2010  


