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TELECOM ITALIA, CON ANCORA IN CORSO LA MOBILITA EX L. 223/91 SU BASE VOLONTARIA,
HA APERTO UNA NUOVA PROCEDURA PER | PRIMI 3.700 ESUBERI DEI 6.822 ANNUNCIATI

LA SOLITA PROCEDURA DI DICHIARAZIONE DI ESUBERI (LA PRIMA FU NEL 2001) SI ARTICOLERA IN UN MAS-
SIMO DI 75 GIORNI, DI CUI 45 PER LA PROCEDURA SINDACALE E, SE NON SI ARRIVERA AD UN ACCORDO, UL-
TERIORI 30 PER LA PROCEDURA AMMINISTRATIVA, COME E GIA AVVENUTO PER | PRECEDENTI 470 ESUBERI
DELLA DA, POI TRAMUTATI IN 1.056 CONTRATTI DI SOLIDARIETA.

L’AZIENDA, APPENA TERMINATO LO SFACELO, APPENA CONCLUSO, DELL'ESTERNALIZZAZIONE DEI 2.150
COLLEGHI DELL'IT OPERATIONS IN SSC, RICOMINCIA UN NUOVO BALLETTO: PROPRIO COME LA VOLTA
PRECEDENTE NEL 2008!! S| PARTE A META LUGLIO IN MODO CHE LA PROCEDURA DEBBA CONCLUDERSI AL
MASSIMO ENTRO IL 26 SETTEMBRE.

SNATER INSISTE PERVICACEMENTE NEL RICORDARE CHE IL PROGETTO DI RIORGANIZZAZIONE DEL GRUP-
PO, MESSO A PUNTO NEL LONTANO 28 MARZO 2000 CON IL FAMIGERATO ACCORDO SUL CONTENIMENTO
DEL COSTO DEL LAVORO NEL GRUPPO TELECOM, FIRMATO E CONDIVISO DAl CONFEDERALI, CONTINUA A
DARE Al LAVORATORI | SUOI FRUTTI AVVELENATI, E NON CI CONVINCONO | DISCORSI DI CONDANNA A TELE-
COM_ DELLA TRIPLICE IN ASSENZA DI UNA PUBBLICA ABIURA DELL'ACCORDO IN QUESTIONE. NON SI PUO
ESSERE CREDIBILI SOTTOSCRIVENDO IL CONTRARIO DI QUELLO CHE PUBBLICAMENTE S| DICHIARA.

SIAMO CONVINTI CHE L’INTENZIONE AZIENDALE, TRA L’ALTRO AMPIAMENTE DICHIARATA, SIA QUELLA DI
ESODARE OBBLIGATORIAMENTE | LAVORATORI CHE HANNO GIA MATURATO, O MATURERANNO NELL’ARCO
DELLA VIGENZA DELLA MOBILITA (36 O 48 MESI) IL DIRITTO ALLA PENSIONE E NON QUELLA DI LICENZIARE |
COLLEGHI PIU GIOVANI, (MENO COSTOSI, CONTRATTUALMENTE PARLANDO) UNA SORTA DI “PATTO GENE-
RAZIONALE”.

SNATER AUSPICA CHE, ALMENO QUESTA VOLTA L'EVENTUALE ACCORDO VENGA SOTTOPOSTO AD UN
REFERENDUM NELLA CATEGORIA E CHE L'EVENTUALE INTESA CONTENGA:

- GARANZIE SALARIALI DECOROSE PER | LAVORATORI CHE VERRANNO COLLOCATI IN MOBILITA
- GARANZIE OCCUPAZIONALI PER | LAVORATORI IN CONTRATTO SOLIDARIETA DELLE DIRECTORY ASSISTANCE
- GARANZIE OCCUPAZIONALI PER L'INTERA CATEGORIA

PRENDIAMO ATTO CHE VI E UN ABUSO DIFFUSO E STRUMENTALE DA PARTE TELECOM DI QUESTE PROCE-
DURE DI DIMINUIZIONE DI PERSONALE, PER QUESTO CI ATTIVEREMO PER PROMUOVERE, A LIVELLO POLITI-
CO, UNA REGOLAMENTAZIONE SERIA, A COMINCIARE DALL'INCOMPATIBILITA DELL'UTILIZZO DI UNA PRU-
RALITA DI ISTITUTI COME MOBILITA, APPALTI, OUTSOURCING ESTERNALIZZAZIONI, DELOCALIZZAZIONI!!

SNATER VERIFICHERA’ SUL TAVOLO DELLA UNIONE DEGLI INDUSTRIALI E POl SU QUELLO DEL MINISTE-
RO DEL LAVORO LE REALI INTENZIONI DI QUESTA AZIENDA CHE INDUCE SOLO PRECARIETA ED INCERTEZZE
NEL FUTURO PER | SUOI LAVORATORI.
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