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IPOTESI DI ACCORDO
Addi 9 luglio 2003, in Roma,

Fra ASSOTELECOMUNICAZIONI- ASSTEL, rappresentata dal Presidente Vittorio Colao,
assistito dal Direttore Raffaele Delvecchio e da una delegazione composta da Alberto
Allazetta, Antonio Conti, Cristina Del Monte, Paolo Faieta, Angelo Favilli, Paolo Fiore,
Paclo Fontana, Mariano Fraioli, Monica Galeone, Simone Mazzantini, Emesto Moraggi,
Raffaele Nardacchione, Antonio Proietti, Marco Rendina, Enrico Tosco, Michele Angelo
Vema, Bruno Vona .

e
SLC-CGIL, rappresentata da Fulvio Fammoni, Rosario Strazzullg, Riccardo Ferraro,
FISEEL.UISL, rappresenidie ve « wviu Ciaconiass., Raffaella Di Rodi, Roberto Barsi;

UILCOM-UIL, rappresentata da Bruno Di Cola, Giorgio Serao, Goffredo Mampieri.

e’ stato raggiunto I’accordo

per il rinnovo della parte economica (secondo biennio) del c.c.n.l. per il personale dipendente
da imprese esercenti servizi di telecomunicazione 28 giugno 2000.

AUMENTI RETRIBUTIVL

Le parti convengono che ai minimi tabellari vigenti saranno apportati gli incrementi
economici di seguito indicati.

Aumenfi dei Aumenti dei | Aumenti dei
Livelli Parametro minimi minimi minimi
tabellari dal tabellari da) tabellari, :
01/07/2003 | 01/07/2004 |  Totale GBWV
Quadri —7° 222 64,81 60,67 125,48
6° 198 57,80 54,11 111,91
5° 161 47,00 44,00 91,00
4° 145 42.33 39,63 81,96
3° 133 38,83 36,35 75,18
I 118 34,45 32,25 66,70
2 100 29,19 27,33 56,52
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Gli importi di aumento dej minimi tabellari sopra indicati sono stati determinati secondo i
criteri di calcolo del Protocollo 23 luglio 1993, assumendo convenzionalmente a base di
computo il valore punto pari a € 14,20 rapportato al parametro 161. Le parti si danno atto che
la quota di aumento dei minimi tabellari relativa al differenziale tra inflazione programmata e
inflazione reale per il biennio 1° gennaio 2001-31 dicernbre 2002 ¢& pari al 2,3%.

Le parti concerdano che per il rinnovo del CCNL 28 giugno 2000, in scadenza il 31 dicembre
2004, in relazione al primo biennio econormico (1° gennajo 2005-31 dicembre 2006), per
determinare gli incrementi retributivi verré adottato un valore punto pari € ]5.11.

Ferma restando la decorrenza degli aumenti retributivi sopra indicati, l2 corresponsione degli
stessi ayverri con le competenze del mese di settembre 2003.

UNA TANTUM

Al lavoratori in forza alla data del 1 luglic 2003 sara erogato, con le competenze de] mese di

aovembre 2003 un importe “una tantum” di € 230 lordi, corrisposto pro-quota con

riferimento a tanti dodicesimi quanti sona i mesi di servizio prestati nel periodo 1° gennaig —_
. 30 ‘giugno 2003. La frazione di mese superiore a 15 giomi sard considerata,a Geaesuetleily, -

come mese intero.Detto importo sara riproporzionato per i lavoratori a tempo parziale.

Nel caso di risoluzione del rapporto di lavoro il suddetto importo verrd corrisposto all’atto

della liquidazione delle competenze.

Tale importo & escluso dalla base di calcolo del frattamento di fine rapporto ed & stato

quantificato considerando in esso anche i riflessi sugli istituti di retribuzione diretta ed

indiretta, di origine legale o contrattuale, ¢d & quindi, comprensivo degli stessi.
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Asstel e Sle-Cgil, Fistel-Cisl e UilCom-Uil convengona di attivare, entro il prossimo mese di
ottobre, 1’Osservatorio ¢ le Commissioni previste dal CCNL 28 giugno 2000, nonché il
monitoraggio sulla dimensione quantitativa e territoriale delle RSU previsto dall’allegato 3
dello stesso CCNL.

Le Parti si impegnano altresi ad incontrarsi al fine di definire - entro il prossimo mese di
ottobre — le operativita attuative dell’art. 33 del citato CCNL.

DICHIARAZIONE A VERBALE

A richiesta delle aziende, SLC-Cgil, Fistel-Cisl e UilCom-Uil dichiarano la propria
disponibilitd a confrontarsi a partire dal mese di ottobre 2003 in ragione della evoluzione
normativa in materia di orario di lavero.
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