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Cosi si e pronunciato lo Spresal di Rivoli nell’'ulteriore prescrizione ricevuta dall’azienda,
in seguito alle segnalazioni dello Snater su diverse inadempienze del datore di lavoro in
materia di Salute e Sicurezza sul Lavoro.

In particolare, ha rilevato nei DVR Wholesale e Business Support Office, la carenza dei
contenuti ritenuti sprovvisti di specifiche indicazioni atte a garantire ai lavoratori adeguati
parametri microclimatici, tenuto conto dei locali, degli impianti, dei metodi di lavoro, degli
sforzi fisici e dell’abbigliamento compresi i DPI imposti dalle specifiche mansioni.

Tradotto, i tecnici lavorano da anni all’interno di luoghi di lavoro non presidiati
con temperature fuori norma, cioe rigide in inverno ed elevate d’'estate, con
I’azienda che non ha valutato correttamente il microclima, ed ha sottoposto i
lavoratori a diversi rischi, aumentandone ulteriormente lo stress lavoro correlato.

Inoltre lo Spresal ha ravvisato incongruenze sul rischio esplosione, sul primo soccorso e
sul lavoro solitario.

L'azienda dovra al piu presto regolarizzare i DVR, i permutatori delle centrali non
presidiate garantendone valori di microclima adeguati nel rispetto delle temperature
previste per legge, trovare risposte e soluzioni su tutte le mancanze individuate.

Snater ritiene grave il comportamento aziendale penalizzante nei confronti di tutti i
tecnici, che nonostante anni di segnalazioni inevase, hanno continuato ad operare
in condizioni inumane per |'attaccamento al lavoro, all’azienda e per rispetto dei
clienti che nulla hanno a che vedere con le mancanze del management aziendale.

Snater rimane a disposizione di tutti i lavoratori per la tutela dei loro diritti.
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